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L’evoluzione dell’economia e delle 
tecnologie informatiche ha modificato 
il concetto di carriera (Guichard, 
2009). 

 
 
 
 
 

Sono proliferate le occupazioni, sono 
aumentate le sfide e sono ridotte le 
possibilità di predire le prospettive 
professionali future (Di fabio A.M., 
2012) 



 
 
 
 
 

In questo  nuovo scenario 
l’orientamento in quanto «disciplina 
del cambiamento» intende 
promuovere nei giovani  le 
competenze per trovare e scegliere la 
scuola o l’occupazione più adeguata 
alla propria personalità professionale. 



 
 
 
 
 

In tale ottica il ruolo di guida dei genitori 
richiede il riconoscimento dei fattori 
che entrano in gioco nei momenti di 
transizione (scelta della scuola 
superiore, università o lavoro) i quali 
possono facilitare oppure ostacolare 
scelte realistiche e  consapevoli. 



 
 
 
 
 
 

I genitori possono fin dalla più tenera 
età rintracciare e  distinguere nei 
propri figli le doti reali, le attitudini da 
coltivare ed esprimere in  talento, 
attraverso l’incentivazione e 
l’incoraggiamento alla conquista 
graduale degli scopi. 


